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Samarbejdsaftale 
 
 

Mellem  

 

Fonden Femern Belt Development 

CVR. nr. 30058356 

Råhavegård, Maribovej 9 

4960 Holeby 

(FFBD) 

 

og 

 

Erhvervsråd XXXXX 

Adresse 

Postnummer/By 

(ER) 

 

 

er der indgået følgende samarbejdsaftale om levering af en række ydelser fra Erhvervsrådets side i relation til 

projektet ”Klar til Femern Bælt 2012”.  

 

§1   Samarbejdspartnere 
Fonden Femern Belt Development gennemfører i samarbejde med Dansk Industri, Wirtschaftsförderung Lübeck 

og IHK zu Lübeck et kompetenceudviklingsprojekt for virksomheder i Region Sjælland, Kreis Ostholstein og 

Lübeck under titlen ”Klar til Femern Bælt 2012/Belt Trade”. Projektbeskrivelsen er vedlagt som bilag 1 til nærvæ-

rende samarbejdsaftale. 

 

Projektet, der er et 2,5-årigt forløb, gennemføres i tæt samarbejde mellem projektpartnerne, og gennemføres i 

udgangspunktet simultant på begge sider af Femern Bælt.  

 

Ift. den praktiske gennemførelse af projektet, vil projektpartnerne på hver side af Femern Bælt indgå i samar-

bejdsrelationer med samarbejdspartnere, som har en naturlig interesse i at medvirke til regional udvikling gene-

relt, og sikre, at virksomhederne i Femern Bælt regionen får det optimale udgangspunkt for en aktiv involvering i 

anlægsfasen af Femern Bælt projektet.  
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På dansk side vil samarbejdet omfatte Erhvervsrådene i Region Sjælland, uddannelsesinstitutioner i og udenfor 

Region Sjælland, samt en række konsulentvirksomheder, der alle vil blive involveret i både forberedelsesfasen 

og implementeringsfasen. 

 

Nærværende samarbejdsaftale vedrører alene aktiviteter på dansk side, som involverer ER. 

 

 

§2  Samarbejdets målsætninger 

Projektets overordnede målsætning er at få 4-600 virksomheder fra Region Sjælland med i et projektforløb over 

2,5 år, hvor der er fokus på gennemførelse af en seminarrække for top- og mellemledere, der dels sigter på at 

give top- og mellemledere en række ledelsesværktøjer i relation til at deltage i et internationalt ”world-class-

scale” projekt som Femern Bælt projektet, og dels giver virksomhederne mulighed for at opbygge netværk mel-

lem hinanden, med det formål at sikre, at virksomhederne får kritisk masse til at medvirke som underleverandø-

rer til Femern Bælt projektet. 

 

ER’s skal via nærværende samarbejdsaftale bidrage til at nå målsætningen om 400-600 aktivt deltagende virk-

somheder fra Region Sjælland. 

 

 

§3  Femern Belt Developments forpligtelser/ydelser 

FFBD forestår den overordnede projektforberedelse og implementeringen af projektet i hele Region Sjælland, og 

medvirker i samarbejde med de tyske projektpartnere til at gennemføre arrangementer (konferencer og work-

shops) på tværs af Femern Bælt. 

 

Ift. kontakten til virksomhederne i Region Sjælland, er det mellem FFBD og ER aftalt, at FFBD henvender sig til 

ER’s medlemsvirksomheder og andre virksomheder i ER’s geografiske operative område via ER. Dvs. at ER står 

som bindeleddet mellem FFBD og virksomhederne i regionen.  

Virksomheder i Region Sjælland, som ikke er medlem af et erhvervsråd, kan indgå aftale om deltagelse i projekt-

forløbet enten via det lokale erhvervsråd eller direkte via kontakt til FFBD’s projektsekretariat. 

 

FFBD koordinerer alle aktiviteter med ER, og afholder kvartalsvis fællesmøder med ER, hvor fælles aktiviteter 

evalueres og fremadrettede fælles aktiviteter planlægges. FFBD forestår mødeindkaldelse og udfærdigelse af 

referater, procesplaner m.v. 

 

FFBD forsyner løbende ER med relevant informationsmateriale om projektet i elektronisk eller i form af brochu-

rer m.v. FFBD udarbejder i relevant omfang pressemeddelelser og andet PR-materiale, som ER kan anvende i 

sit lokalområde til promovering af projektet og ER’s involvering i projektet. 
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FFBD afholder under projektet omkostninger til efteruddannelsesforløb for FFBD’s egne medarbejdere, projekt-

partneres medarbejdere og erhvervskonsulenter/erhvervschefer. ER er forpligtet til at medvirke i disse efterud-

dannelsesforløb, for at sikre, at man er opdateret ift. rådgivning af virksomhederne om strategiske og fagspeci-

fikke emner, der knytter sig til projektforløbet.  

 

 

§4 Erhvervsrådenes forpligtelser og ydelser 

I henhold til nærværende samarbejdsaftale, og for at sikre at flest mulige virksomheder motiveres til at deltage i 

det kompetenceudviklingsforløb, som er beskrevet i bilag 1, forpligter ER sig til aktivt at opsøge virksomheder i 

sit respektive lokalområde, og informere om projektet. Kontakten skal ske ved enten afholdelse af lokale infor-

mationsmøder for ER’s medlemmer, telefonisk kontakt eller virksomhedsbesøg af ER’s erhvervskonsulen-

ter/erhvervschefen. ER afgør selv, hvilken kontaktform der er mest hensigtsmæssig i relation til den enkelte virk-

somhed. ER udarbejder hvert kvartal en skriftlig rapport til FFBD om omfanget af kontakt til virksomhederne, 

herunder virksomhedernes positive/negative interessetilkendegivelse om medvirken i projektet. 

 

Forberedelsesfasen 

Feed-back møder 

I forberedelsesfasen tager ER kontakt til udvalgte virksomheder (ambassadørvirksomheder), med henblik på at 

få disse virksomheder til at deltage i et ”feed-back” møde (april/maj), hvor første udkast til en seminarrække og 

uddannelsesforløb præsenteres. ER indkalder ambassadør-virksomhederne til et møde, og sørger for at booke 

mødelokale, forplejning m.v. iht nærmere aftale med FFBD’s projektledelse. FFBD afholder alle omkostninger 

med møderne. ER udsender inden mødet relevant mødemateriale og dagsorden (som leveres af FFBD) til virk-

somhederne iht. nærmere aftale med FFBD’s projektledelse. 

 

Database 

ER foretager inden den 15. juni 2010 en screening af samtlige ER’s medlemmer (desk research) og øvrige virk-

somheder i ERs geografiske område, som ER mener, kan være relevante i relation til projektet. ER fremlægger 

for FFBD en elektronisk liste over disse virksomheder indeholdende relevante data om virksomheden. Projektle-

delsen vil sammen med ER vurdere listen over virksomheder, og aftale nærmere mht. udsendelse af invitationer 

til deltagelse i projektet. 

 

I forbindelse med projektet oprettes en database, hvis struktur og indhold udvikles med bidrag fra ER. 
Databasen udvikles løbende. 

 

Implementeringsfasen 

Selve implementeringen af projektet afventer den endelige projektplan, som vil blive et appendix til nærværende 

aftale. 
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I implementeringsfasen forventes ER at bidrage med følgende ydelser: 

• At medvirke til indkaldelse til og afholdelse af informationsmøder for alle relevante virksomheder i Regi-

on Sjælland (august/september 2010) iht. nærmere aftale med FFBD’s projektledelse 

• At være til stede ved gennemførelsen af seminarer og konferencer, for at kunne sparre med virksomhe-

derne under og efter seminarerne 

• At bistå lokale virksomheder i ER’s område med sparring i relation til strategiske emner, rådgivning ift. 

kompetenceafklaring i virksomhederne, rådgivning og orientering om mulighederne ift. netværkssamar-

bejder med andre virksomheder i Femern Bælt regionen (ikke juridisk bindende rådgivning) 

• Generel markedsføring af projektet, herunder udsendelse af pressemeddelelser til lokale medier, an-

noncering af seminarer, konferencer, workshops m.v. i lokale medier og i ER’s egne nyhedsbreve m.v. 

 

 

§ 5 Kontaktpersoner  

I FFBD er det projektlederen der fungerer som daglig kontaktperson for ER. 

 

ER udpeger en kontaktperson, som er det daglige bindeled til ER, og som er forpligtet til at holde ER’s egen 

organisation opdateret om projektets fremdrift. ER’s kontaktperson deltager i de løbende møder mellem FFBD 

og ER. 

 

§ 6  Økonomi 

For de i nærværende samarbejdsaftale nævnte ydelser, kompenserer FFBD via projektet ER på følgende måde: 

 

Basishonorar 

ER honoreres årligt med et basishonorar kr. 40.000 excl. moms i 2010 og 2011 for levering af følgende ydelser 

til FFBD/projektet: 

 

• Screening og valg af ambassadørvirksomheder 

• Indkaldelse til møder med ambassadørvirksomheder, samt booking af mødefaciliteter m.v. 

• Udsendelse af relevant informationsmateriale til virksomheder 

• Videreformidling af pressemeddelelser, informationsmaterialer m.v. til den lokale presse 

• Screening af egne medlemskartoteker og eksterne virksomhedsregistre ift. at finde egnede og relevante 

virksomheder i ERs geografiske område til deltagelse i seminarrække og uddannelsesforløb 

• Løbende udsendelse af invitationer og programmer til seminarer, konferencer, workshops m.v. på bag-

grund af materiale leveret fra FFBD 

• Levering af elektroniske data til oprettelse af database, samt løbende ajourføring af databasens indhold 

fsv. angår ER’s egne medlemsvirksomheder, som deltager i projektforløbet 

• Deltagelse i seminarer og konferencer 
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Resultatafhængigt honorar 

Udover basishonoraret honoreres ER med et resultatafhængigt honorar, der tager udgangspunkt i, hvor mange 

virksomheder ER bidrager med til det samlede projektforløb. 

 

For hver virksomhed ER motiverer til at deltage i projektforløbet, oppebærer ER et engangs resultat-honorar på 

kr. 500 pr. virksomhed. Honoraret opgøres pr. 30. juni 2011, på baggrund af de virksomheder, der på dette tids-

punkt deltager i projektet fra ERs geografiske område. 

 

Kontante udlæg og omkostninger 

FFBD refunderer alle eksterne omkostninger (mødefaciliteter, forplejning, teknisk udstyr) ER har i forbindelse 

med afholdelse af møder med ambassadørvirksomheder, eller større møder med virksomhederne i ER’s lokal-

område, som er aftalt og godkendt af projektledelsen. 

 

FFBD refunderer alle omkostninger til forsendelse af materialer i relation til projektet til ER’s medlemsvirksom-

heder og andre virksomheder. Der aftales løbende budget for porto- og forsendelsesomkostninger mellem ER 

og FFBD. 

 

FFBD refunderer alle omkostninger til annoncering i relation til projektet, som ER afholder iht. aftale med projekt-

ledelsen. 

 

FFBD afholder alle omkostninger til efteruddannelse for ER, som er en følge af projektet, og som er godkendt af 

projektledelsen. 

 

Betaling 

Basishonoraret udbetales hvert år i 2 rater. 1. rate forfalder ved underskrift af nærværende samarbejdsaftale, 

mens 2. rate forfalder pr. 31. december 2010. I 2011 forfalder raterne hhv. 30. juni og 30. december. 

 

Det resultatafhængige honorar udbetales pr. 01. august 2011. 

 

Kontante udlæg og omkostninger betales løbende ved ER’s fremsendelse af specificeret regning til FFBD. 

 

 

§ 7  Særlige forhold 

Såfremt helt særlige forhold gør sig gældende ift. ER’s aktive involvering i projektet (omfang af deltagende virk-

somheder, omfang af henvendelser fra virksomheder udenfor regionen, der ønsker rådgivning i henhold til pro-

jektet m.v.) kan FFBD og ER indgå aftale om særskilt tillægshonorering ift. basisbidraget, og de ydelser der er 

nævnt i relation til basisbidraget. 
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§ 8  Genforhandling 

Aftalen kan, såfremt en af parterne ønsker det tages op til genforhandling ved udgangen af 2010. 

 

 

§ 9 Tavshedspligt 

Der er ikke aftalt nogen form for tavshedspligt mellem FFBD og ER, men det forudsættes at alle parter arbejder 

loyalt hen imod de mål, der er for projektet, og som følge heraf agerer på en måde, der fremmer projektet bedst 

muligt. 

 

 

§ 10 Opsigelse 

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel. 

 

 

§ 11  Misligholdelse 

Ved væsentlig misligholdelse af nærværende samarbejdsaftale kan hver af parterne opsige aftalen med øjeblik-

kelig varsel. 

 

 

§ 12  Tvister 

Aftalen er underkastet dansk ret. Enhver uoverensstemmelse mellem parterne afgøres ved forhandling parterne 

imellem. 

 

 

Dato: 
 
 
 
 

 
 
Som tegningsberettiget:    Som tegningsberettiget:  
for Fonden Femern Bælt Forum   for ER 
 
 
 
_______________________   _______________________ 
Stig Rømer Winther, Direktør   XXXXXX, Erhvervschef 


