Samarbejdsaftale
Klar til Femern Beelt 2012

VEKSTFGRUM T o relTeNSCLT
RN i DEVELOPMENT

Vi investerer i din fremtid



Samarbejdsaftale

Mellem

Fonden Femern Belt Development
CVR. nr. 30058356
Rahavegard, Maribovej 9
4960 Holeby
(FFBD)

og

Erhvervsrad XXXXX
Adresse
Postnummer/By
(ER)

er der indgaet faglgende samarbejdsaftale om levering af en rackke ydelser fra Erhvervsradets side i relation til
projektet "Klar til Femern Baelt 2012”.

§1 Samarbejdspartnere
Fonden Femern Belt Development gennemfgrer i samarbejde med Dansk Industri, Wirtschaftsférderung Libeck

og IHK zu Lubeck et kompetenceudviklingsprojekt for virksomheder i Region Sjeelland, Kreis Ostholstein og
Libeck under titlen “Klar til Femern Baelt 2012/Belt Trade”. Projektbeskrivelsen er vedlagt som bilag 1 til neervae-
rende samarbejdsaftale.

Projektet, der er et 2,5-arigt forlgb, gennemfgres i taet samarbejde mellem projektpartnerne, og gennemfares i

udgangspunktet simultant pa begge sider af Femern Beelt.

Ift. den praktiske gennemfgrelse af projektet, vil projektpartnerne pa hver side af Femern Beelt indga i samar-
bejdsrelationer med samarbejdspartnere, som har en naturlig interesse i at medvirke til regional udvikling gene-
relt, og sikre, at virksomhederne i Femern Beelt regionen far det optimale udgangspunkt for en aktiv involvering i

anleegsfasen af Femern Baelt projektet.
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Pa dansk side vil samarbejdet omfatte Erhvervsradene i Region Sjeelland, uddannelsesinstitutioner i og udenfor
Region Sjeelland, samt en rackke konsulentvirksomheder, der alle vil blive involveret i bade forberedelsesfasen
og implementeringsfasen.

Neerveerende samarbejdsaftale vedrarer alene aktiviteter pa dansk side, som involverer ER.

§2 Samarbejdets malsatninger

Projektets overordnede mélsaetning er at f& 4-600 virksomheder fra Region Sjeelland med i et projektforlgb over
2,5 ar, hvor der er fokus pa gennemfgrelse af en seminarraekke for top- og mellemledere, der dels sigter pa at
give top- og mellemledere en raekke ledelsesveerktgjer i relation til at deltage i et internationalt "world-class-
scale” projekt som Femern Beelt projektet, og dels giver virksomhederne mulighed for at opbygge netveerk mel-
lem hinanden, med det formal at sikre, at virksomhederne far kritisk masse til at medvirke som underleverandg-

rer til Femern Beelt projektet.

ER’s skal via nerveerende samarbejdsaftale bidrage til at n& malsaetningen om 400-600 aktivt deltagende virk-
somheder fra Region Sjeelland.

§3 Femern Belt Developments forpligtelser/ydelser
FFBD forestar den overordnede projektforberedelse og implementeringen af projektet i hele Region Sjeelland, og
medvirker i samarbejde med de tyske projektpartnere til at gennemfere arrangementer (konferencer og work-

shops) pa tveaers af Femern Beelt.

Ift. kontakten til virksomhederne i Region Sjeelland, er det mellem FFBD og ER aftalt, at FFBD henvender sig til
ER’s medlemsvirksomheder og andre virksomheder i ER’s geografiske operative omrade via ER. Dvs. at ER star
som bindeleddet mellem FFBD og virksomhederne i regionen.

Virksomheder i Region Sjeelland, som ikke er medlem af et erhvervsrad, kan indga aftale om deltagelse i projekt-

forlebet enten via det lokale erhvervsrad eller direkte via kontakt til FFBD’s projektsekretariat.

FFBD koordinerer alle aktiviteter med ER, og afholder kvartalsvis faellesmader med ER, hvor feelles aktiviteter
evalueres og fremadrettede feelles aktiviteter planleegges. FFBD forestar mgdeindkaldelse og udfeerdigelse af

referater, procesplaner m.v.
FFBD forsyner Igbende ER med relevant informationsmateriale om projektet i elektronisk eller i form af brochu-

rer m.v. FFBD udarbejder i relevant omfang pressemeddelelser og andet PR-materiale, som ER kan anvende i

sit lokalomrade til promovering af projektet og ER’s involvering i projektet.

Version 2 3



FFBD afholder under projektet omkostninger til efteruddannelsesforlgb for FFBD’s egne medarbejdere, projekt-
partneres medarbejdere og erhvervskonsulenter/erhvervschefer. ER er forpligtet til at medvirke i disse efterud-
dannelsesforlgb, for at sikre, at man er opdateret ift. radgivning af virksomhederne om strategiske og fagspeci-
fikke emner, der knytter sig til projektforlabet.

§4 Erhvervsradenes forpligtelser og ydelser

| henhold til neerveerende samarbejdsaftale, og for at sikre at flest mulige virksomheder motiveres til at deltage i
det kompetenceudviklingsforlgb, som er beskrevet i bilag 1, forpligter ER sig til aktivt at opsege virksomheder i
sit respektive lokalomrade, og informere om projektet. Kontakten skal ske ved enten afholdelse af lokale infor-
mationsmgder for ER’s medlemmer, telefonisk kontakt eller virksomhedsbesgg af ER’s erhvervskonsulen-
ter/erhvervschefen. ER afger selv, hvilken kontaktform der er mest hensigtsmeessig i relation til den enkelte virk-
somhed. ER udarbejder hvert kvartal en skriftlig rapport til FFBD om omfanget af kontakt til virksomhederne,

herunder virksomhedernes positive/negative interessetilkendegivelse om medvirken i projektet.

Forberedelsesfasen

Feed-back mader

| forberedelsesfasen tager ER kontakt til udvalgte virksomheder (ambassadgrvirksomheder), med henblik pa at
fa disse virksomheder til at deltage i et "feed-back” made (april/maj), hvor farste udkast til en seminarraekke og
uddannelsesforlgb preesenteres. ER indkalder ambassadgr-virksomhederne til et made, og sgrger for at booke
mgdelokale, forplejning m.v. iht neermere aftale med FFBD’s projektledelse. FFBD afholder alle omkostninger
med mgderne. ER udsender inden madet relevant mgdemateriale og dagsorden (som leveres af FFBD) til virk-

somhederne iht. neermere aftale med FFBD'’s projektledelse.

Database

ER foretager inden den 15. juni 2010 en screening af samtlige ER’s medlemmer (desk research) og avrige virk-
somheder i ERs geografiske omrade, som ER mener, kan vaere relevante i relation til projektet. ER fremleegger

for FFBD en elektronisk liste over disse virksomheder indeholdende relevante data om virksomheden. Projektle-
delsen vil sammen med ER vurdere listen over virksomheder, og aftale naermere mht. udsendelse af invitationer

til deltagelse i projektet.

| forbindelse med projektet oprettes en database, hvis struktur og indhold udvikles med bidrag fra ER.
Databasen udvikles lgbende.

Implementeringsfasen

Selve implementeringen af projektet afventer den endelige projektplan, som vil blive et appendix til neerveerende

aftale.
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| implementeringsfasen forventes ER at bidrage med falgende ydelser:

§5
| FFBD

At medvirke til indkaldelse til og afholdelse af informationsmgder for alle relevante virksomheder i Regi-
on Sjeelland (august/september 2010) iht. naermere aftale med FFBD’s projektledelse

At veere til stede ved gennemfgrelsen af seminarer og konferencer, for at kunne sparre med virksomhe-
derne under og efter seminarerne

At bista lokale virksomheder i ER’s omrade med sparring i relation til strategiske emner, radgivning ift.
kompetenceafklaring i virksomhederne, radgivning og orientering om mulighederne ift. netveerkssamar-
bejder med andre virksomheder i Femern Beelt regionen (ikke juridisk bindende radgivning)

Generel markedsfaring af projektet, herunder udsendelse af pressemeddelelser til lokale medier, an-

noncering af seminarer, konferencer, workshops m.v. i lokale medier og i ER’s egne nyhedsbreve m.v.

Kontaktpersoner

er det projektlederen der fungerer som daglig kontaktperson for ER.

ER udpeger en kontaktperson, som er det daglige bindeled til ER, og som er forpligtet til at holde ER’s egen

organisation opdateret om projektets fremdrift. ER’s kontaktperson deltager i de lsbende magder mellem FFBD

og ER.

§6

@konomi

For de i nzervaerende samarbejdsaftale naevnte ydelser, kompenserer FFBD via projektet ER pa falgende made:

Basishonorar

ER honoreres arligt med et basishonorar kr. 40.000 excl. moms i 2010 og 2011 for levering af falgende ydelser
til FFBD/projektet:
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Screening og valg af ambassadgrvirksomheder

Indkaldelse til mgder med ambassadgrvirksomheder, samt booking af mgdefaciliteter m.v.

Udsendelse af relevant informationsmateriale til virksomheder

Videreformidling af pressemeddelelser, informationsmaterialer m.v. til den lokale presse

Screening af egne medlemskartoteker og eksterne virksomhedsregistre ift. at finde egnede og relevante
virksomheder i ERs geografiske omrade til deltagelse i seminarreekke og uddannelsesforlgb

Labende udsendelse af invitationer og programmer til seminarer, konferencer, workshops m.v. pa bag-

grund af materiale leveret fra FFBD

Levering af elektroniske data til oprettelse af database, samt lgbende ajourfgring af databasens indhold
fsv. angar ER’s egne medlemsvirksomheder, som deltager i projektforlgbet

Deltagelse i seminarer og konferencer



Resultatafhaengigt honorar
Udover basishonoraret honoreres ER med et resultatafhaengigt honorar, der tager udgangspunkt i, hvor mange
virksomheder ER bidrager med til det samlede projektforlgb.

For hver virksomhed ER motiverer til at deltage i projektforlabet, oppebaerer ER et engangs resultat-honorar pa
kr. 500 pr. virksomhed. Honoraret opgares pr. 30. juni 2011, pa baggrund af de virksomheder, der pa dette tids-
punkt deltager i projektet fra ERs geografiske omrade.

Kontante udlaeg og omkostninger

FFBD refunderer alle eksterne omkostninger (mgdefaciliteter, forplejning, teknisk udstyr) ER har i forbindelse
med afholdelse af mgder med ambassadgrvirksomheder, eller starre mgder med virksomhederne i ER’s lokal-
omrade, som er aftalt og godkendt af projektledelsen.

FFBD refunderer alle omkostninger til forsendelse af materialer i relation til projektet til ER’'s medlemsvirksom-
heder og andre virksomheder. Der aftales labende budget for porto- og forsendelsesomkostninger mellem ER
og FFBD.

FFBD refunderer alle omkostninger til annoncering i relation til projektet, som ER afholder iht. aftale med projekt-

ledelsen.

FFBD afholder alle omkostninger til efteruddannelse for ER, som er en falge af projektet, og som er godkendt af

projektledelsen.

Betaling
Basishonoraret udbetales hvert ar i 2 rater. 1. rate forfalder ved underskrift af neervaerende samarbejdsaftale,
mens 2. rate forfalder pr. 31. december 2010. | 2011 forfalder raterne hhv. 30. juni og 30. december.

Det resultatafhaengige honorar udbetales pr. 01. august 2011.

Kontante udlzeg og omkostninger betales lobende ved ER’s fremsendelse af specificeret regning til FFBD.

§7 Seerlige forhold

Séafremt helt seerlige forhold gor sig geeldende ift. ER’s aktive involvering i projektet (omfang af deltagende virk-
somheder, omfang af henvendelser fra virksomheder udenfor regionen, der gnsker radgivning i henhold til pro-

jektet m.v.) kan FFBD og ER indgé aftale om seerskilt tillaegshonorering ift. basisbidraget, og de ydelser der er

naevnt i relation til basisbidraget.
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§8 Genforhandling
Aftalen kan, safremt en af parterne gnsker det tages op til genforhandling ved udgangen af 2010.

§9 Tavshedspligt
Der er ikke aftalt nogen form for tavshedspligt mellem FFBD og ER, men det forudsaettes at alle parter arbejder
loyalt hen imod de mal, der er for projektet, og som falge heraf agerer pa en made, der fremmer projektet bedst

muligt.

§ 10 Opsigelse
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

§ 11 Misligholdelse
Ved vaesentlig misligholdelse af naerveerende samarbejdsaftale kan hver af parterne opsige aftalen med gjeblik-
kelig varsel.
§12 Tvister
Aftalen er underkastet dansk ret. Enhver uoverensstemmelse mellem parterne afgeres ved forhandling parterne
imellem.
Dato:
Som tegningsberettiget: Som tegningsberettiget:
for Fonden Femern Beelt Forum for ER
Stig Remer Winther, Direktar XXXXXX, Erhvervschef
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