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MALSZATNING

| henhold til Erhvervsradets vedteegter (82) er formalet at virke for gennemfgarelsen af den
feelles erhvervspolitiske vision for Odsherred:

Odsherred skal veere et godt sted at drive virksomhed
Odsherred skal veere et godt sted at arbejde
Odsherred skal veere et godt sted at bo

Odsherred skal veere et godt sted at holde fri

Derfor vil Odsherred Erhvervsrad arbejde for, at

1) veere et godt sted at drive virksomhed:

a) sikre eksisterende virksomheders behov for at udvikle aktiviteter og
optimere samarbejdsrelationerne indbyrdes, samt til kommunerne og amtet.

b) tiltreekke nye virksomheder.

2) veere et godt sted at arbejde:

sikre sunde, trygge og moderne arbejds- og uddannelsesmuligheder

3) veere et godt sted at bo:

gare det attraktivt at bo samt at boseette sig i Odsherred

4) veere et godt sted at holde fri:

sikre at der er et mangfoldigt tidssvarende udbud af aktiviteter i fritiden

Udviklingen skal ske pa et baeredygtigt grundlag.
Dermed menes, at der skal tages integreret hensyn til miljg, lokal skonomi/beskeaeftigelse
samt befolkningens levevilkar i de konkrete aktiviteter.

Ad 1a)
Sikre eksisterende virksomheders behov for at udvikle aktiviteter og optimere
samarbejdsrelationerne indbyrdes samt til kommunerne og amt:

skabe en tidssvarende og effektiv infrastruktur med netveerk og alliancer der styrker
den enkelte virksomhed

forbedre koordineringen af markedsfaringstiltag indenfor detailhandlen

stgtte udviklingen af serviceerhverv og handvaerk

afklare de geografiske hensyn til erhvervsudviklingen

radgive ved virksomheders generationsskifte/fusion

udvikle forenklede, hurtige og korrekte relationer mellem det private og det
offentlige



Ad 1b)
Tiltreekke nye virksomheder:

Ad 2)

skabe en egentlig iveerkseetterstrategi

udvikle forenklede, hurtige og korrekte relationer mellem iveerkseetteren og det
offentlige

samling af viden om de erhvervspolitiske fremtidsperspektiver, herunder veekst og
dennes betydning i antallet af hjemmearbejdspladser

markedsfaring af og udbrede kendskab til Odsherred

Sikre sunde, trygge og moderne arbejds- og uddannelses- muligheder:

Ad 3)

skabe samspil mellem folkeskolen og erhvervslivet (styrkelse af iveerksaetterlysten)
fusion af alle erhvervsrettede uddannelsesinstitutioner i Nordvestsjeelland. Der er
bl.a. ledig bygningskapacitet pa ANS safremt der bliver tale om fysisk
centerplacering i Odsherred.

arbejde for udvikling af abne uddannelses- og kompetencecafeer

arbejde for gget efteruddannelse til medarbejdere i Odsherred

statte til fremme af forebyggende initiativer omkring sundhed i ansaettelsen”
arbejde for integrering af "det rummelige arbejdsmarked” i den samlede politik,
herunder udvikling af forenklede, hurtige og korrekte relationer mellem
virksomheder og det offentlige

Gore det attraktivt at bo samt at boseette sig i Odsherred:

Ad 4)

falge og papege udviklingen af sociale-, sundheds- maessige- og kulturelle behov
som pavirker opfattelsen af at "bo godt”

skabe netveerk og alliancer der kan tilgodese gvrige boligmaessige behov samt
udvikle grgnne boseetnings- projekter

markedsfagring af og udbrede kendskab til Odsherred (hos borgere med gkonomi og
uddannelse over gennemsnittet)

Sikre at der er et mangfoldigt tidssvarende udbud af aktiviteter i fritiden:

styrke at aktiviteter/faciliteter/tilbud er mangeartede og i overensstemmelse med
efterspgrgslen

styrke udviklingen pa grundlag af landskab, natur og kultur/kunst
(styrkepositioner/branding-veerdier), herunder understgtte turistpolitikken
markedsfaring af og udbrede kendskab til Odsherred hos egne borgere



